25-AG0O-2021

dapag. 7/

foglio 1

Tiratura: 64093 Diffusione: 27445 Lettori: N.D. (0009244)

LaVerita

Dir. Resp.: Maurizio Belpietro

L) DATA STAMPA

www.datastampa.it

La quarantena diventa un salasso

Inps e governo scaricano i costi del contatto col positivo sul lavoratore, che perdera
in media 700 euro. La tegola scoraggera le segnalazioni e ostacolera il tracciamento

di GIANLUCA BALDINI

B Secondo una circolare che
I'Inps ha diffuso lo scorso 6
agosto, la quarantena obbli-
gatoria per chi é entrato in
contatto conunsoggetto posi-
tivo al Covid-19 non sara co-
perta dall'istituto e pertanto
sard a carico del lavoratore.
L'unica ancora di salvezza &
che il professionista in que-
stione abbia la possibilita di
lavorare da remoto e offrire
comunque i suoi servizi. In
quel caso, potra ricevere lo
stipendio pieno. In alternati-
vaeinvia del tutto facoltativa,
pud essereil datore dilavoroa
pagare la quarantena del di-
pendente.

In realta il tema della qua-
rantenanonretribuita hatut-
to il sapere di un pasticcio al-
l'italiana. Ad agosto e con gli
italiani in spiaggia, I'istituto
guidato da Pasquale Tridico
ha diffuso una circolare che
lascia piti dubbi che certezze.
«ConsideratoI'obbligo perI'l-
stituto, come piu volte rap-
presentato, dinon superarelo
stanziamento previsto {pari
per il 2020 complessivamen-
te a 663,1 milioni di euro)», si
legge nellacircolare, «e diese-
guire un costante monitorag-
giodegli oneri, si procederaal
riconescimento, per 'anno
2020, delle tutele di cui al ci-
tato articolo 26 entro i limiti
di spesa richiamati. Con l'oc-
casione, si ricorda che il legi-
slatore attualmente non ha
previsto, per l'anno 2021, ap-
positi stanziamenti volti alla

tutela della quarantena». In
poche parole, dunque, chi é
stato a casa in quarantena nel
2020 verrd pagato e chilo ha
fatto nel 2021 no. Ci sono perd
lavoratori che nei primi mesi
dell’'anno sono stati in qua-
rantena e sono stati retribui-
ti. In quel caso, dovranno ri-
dare i soldi all'Inps? Al mo-
mento non esiste alcuna nor-
ma che risponda a questa do-
manda. Quello che & certo &
che, in caso di mancato sup-
porto da parte della propria
azienda, per i lavoratori que-
sta novita significherebbe un
danno in busta paga di alme-
no 6-700 euro per 10 giorni di
assenza({oanchedipitincaso
di retribuzioni maggiori). A
queste condizioni, molti lavo-
ratori saranno tentati di non
segnalare i casi di contatto
con positivi, con conseguente
danno alla tracciabilita,

«E probabile che il governo
stanziera nuovi fondi per
questo problema», dice alla
Veritét Ranieri Romani, giu-
slavorista e avvocato di Lca
studio legale. «Ad oggi ¢’é po-
cachiarezza. Quellocheécer-
to & che, nel caso della qua-
rantena (salvo che il dipen-
dente svolga attivitd in smar-
tworking) ¢’¢ I'effettiva im-
possibilitd di prestare servi-
zio: quindi il lavoratore deve
considerarsi in aspettati-
va/sospensione non retribui-
ta, come avviene in tutti gli
altri casi di oggettivaimpossi-
bilitd della prestazione. Ad
oggi, quindi, il lavoratore che
viene posto in quarantena

perché venutoin contatto con
un positivo rischia di perdere
la retribuzione per i giorni di
quarantena», dicel'esperto. 11
punto & proprio questo: chi fa
la quarantena non ha colpe e
non ha fatto nulla di sbagliato,
ma si trova letteralmente a
pagare di tasca sua il provve-
dimento. «Tale criterio do-
vrebbe applicarsi a tutti, an-
che ai vaceinati e a coloro che
sono muniti di green pass
perché anche peressic’él'ob-
bligo di quarantena ove siano
venuti in contatto con sogget-
ti positivi, Serve quindi un in-
tervento del governo quanto
primas, continua Romani.

Quellocheécertoéched’o-
ra in poi sard un salasso per i
dipendenti o per le aziende.
Va solo un poco meglio per i
lavoratori cosiddetti fragili.
Secondo la circolare Inps, la
copertura della quarantena
verra coperta fino al 30 giu-
gno 2021,

Con questi presupposti
non ci € voluto molto per far
insorgere le associazioni di
categoria. «Ancora una vol-
ta», dice in una nota il consi-
gliere nazionale di Unimpre-
ga, Giovanni Assi, <a rimet-
terci nel gioco dello scarica
barile tra Inps e ministero del
Lavoro, chi ei rimettera sa-
ranno le imprese e i lavorato-
ri», dice. « [l ministro Orlando
intervenga il prima possibile
perdirimerelasituazione elo
faccia possibilmente gia pri-
ma della scadenza del perio-
do di paga in corsos.
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